We want you for feedback!

Die SV hat im Jahr 2022 folgende Vereinbarung mit der Gesamtkonferenz getroffen:

“Die Gesamtkonferenz am 11.05.2022 mdge beschliefien, dass die Lehrkrdifte der GCLS
mindestens dann ein Feedback zu ihrem Unterricht einholen, wenn SuS dies einfordern, um
gemeinsam mit ihnen Unterricht an der GCLS weiterzuentwickeln.”

Erlduterungen:

Form und Zeitpunkt eines solchen Feedbacks im Halbjahr sind véllig offen. Wir empfehlen
anonyme Feedbackformen und von Haufigkeit und Zeitpunkt einmal in der Mitte des
Halbjahres. Auf Edkimo sind verschiedene Feedbackbogen hinterlegt und im Infocenter
weitere Feedbackbogen und Ideen. AuRerdem bearbeitet die SV das Thema "konstruktives
und nicht verletzendes Feedback" im Demokratielernen in den Jahrgangen 5 und 6.

Ilhr habt in eurem Kurs Gesprachsbedarf oder mochtet gemeinsam an eurer
Unterrichtsqualitat arbeiten?

Dann geht auf eure Lehrkraft zu und bittet sie darum, ein gemeinsames Feedback zugeben.
Hierbei ist jedoch zu beachten, dass dieses konstruktiv und nicht verletztend sein sollte.

Folgende Regeln sollten daher unbedingt eingehalten werden:
1. Klar und genau formuliert: Das Feedback soll nachvollziehbar sein.

2. Sachlich richtig: Hier gilt die Grundregel: Die Beobachtung muss auch von anderen
nachvollzogen werden kdénnen.

3. Ohne moralische Verurteilung: Dadurch minderst du den Drang beim Gegendtiber, sich
zu verteidigen und das Feedback abzulehnen. Keine Beleidigungen!

4. Moglichst konkret und nicht zu allgemein: Wenn du jemanden sagst, er sei unhéflich,
kann er oder sie damit in Bezug auf Verhaltensanderung relativ wenig anfangen. Sage
lieber, was er oder sie konkret gemacht hat und inwiefern das dich oder die Klasse/den
Kurs daran gehindert hat, sich zu entfalten. Konzentriere dich auf die Person, der du
das Feedback gibst, beziehe nicht das Verhalten von anderen Personen aus dem
gleichen Bereich mit ein.

5. Losungsorientiert: Wenn du Kritik gibst, versuche Loésungsvorschlage miteinzubauen.

6. Den Empfanger nicht mit Kritik Gberwaltigen: Hacke nicht immer auf einem Punkt rum,
bringe verschiedene Punkte

7. Gib auch positives Feedback!

Nutzt diese Moglichkeit und besteht auf eurem Recht...schlieBlich kann guter
Unterricht nur funktionieren, wenn beide Seiten zufrieden sind :)



