Betriebspraktikum
- Merkblatt flr Betriebe -

Aufgaben:

In unserer heutigen auch von der Wirtschaft her bestimmten Gesellschaft ist es bedeutsam,
dass die heranwachsende Jugend auf die moderne Arbeitswelt vorbereitet wird.
Die Schule richtet an die Betriebe die Bitte, sich dieser Aufgabe nicht zu entziehen.

Der Hessische Kultusminister hat mit Erlass vom 17. Dezember 2010/11.2/111.1-960.010-34 —
Gult. Verz. Nr. 7200 ,Erlass uber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich
der allgemeinbildenden und der beruflichen Schulen* Richtlinien herausgegeben. Aus diesen
~Richtlinien“ geben wir nachstehend die wichtigsten Bestimmungen bekannt.

Ziele:

Das Betriebspraktikum soll allen Schilern, auch denjenigen, die nicht unmittelbar vor der
Berufswahl stehen, exemplarisch Einsichten in Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftsleben geben.
Darlber hinaus sollen die im Betriebspraktikum gewonnenen Erfahrungen und Einsichten zu
einer eigenen kritischen Berufswahlentscheidung der Schuler beitragen.

Der Schiler soll teils selbststandig, teils nach Anleitung Informationen tber Arbeitsplatze,
Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen innerhalb des Betriebes sammeln und auswerten,
sowie den inneren Aufbau des Betriebes und dessen Verflechtungen in einem bestimmten
Wirtschaftsraum erkunden.

Dabei erprobt der Schiler unter den Bedingungen eines bestimmten Berufsfeldes seine
Neigungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und erlebt auf der Grundlage eigener Tatigkeit auch
die Spannungen und Konflikte der Arbeitswelt.

Grundsatze:

Betriebspraktika sind Unterrichtsveranstaltungen; Unterrichtsort ist der Betrieb. In seinen
technischen, 6konomischen und sozialen Gegebenheiten und Bedingungen vermittelt er den
Schilern Begegnungen und Erfahrungen mit dem Arbeitsprozess.

Die Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungsverhaltnis noch ein
Beschaftigungsverhéltnis. Sie dienen Zwecken der Erziehung und des Unterrichts. Die
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zwar nicht unmittelbar, jedoch nach
ihrem Sinn und Zweck entsprechend anzuwenden. Im Zusammenhang mit dem
Betriebspraktikum darf keine Werbung fur Ausbildungs- und Arbeitsstellen erfolgen. Die
Zahlung eines Entgeltes an die Schiler ist nicht zulassig.

Datenschutz:

Erhalten Schilerinnen und Schiiler wahrend des Betriebspraktikums in privaten und
offentlichen Einrichtungen, in denen dem Datenschutz besondere Bedeutung zukommt (wie
z.B. in der Polizeiverwaltung, in Banken und Sparkassen, bei den Freien Berufen sowie in
Krankenh&usern) Kenntnisse von personenbezogenen Daten, ist das geltende
Datenschutzrecht anzuwenden.

Am Beginn des Betriebspraktikums sind die Schulerinnen und Schiler Uber die an ihrem
Arbeitsplatz zu bearbeitenden Daten zu belehren. Sie werden mit einer schriftlichen
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Erklarung zum Datenschutz zur ausdricklichen Verschwiegenheit verpflichtet. Das Formular
Uber die

Verpflichtung zur Verschwiegenheit wird den Schilern ausgehéndigt und dem
Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums tbergeben.

Unfallversicherunag:

Die Schilerinnen und Schiuler, die an einem Praktikum im Sinne dieses Erlasses vom
17.12.2010 teilnehmen, sind gesetzlich unfallversichert (Bundesgesetz 82 Abs. 1 Nr. 8b SGB
V).

Haftpflichtdeckungsschutz:

Alle Schiiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-
Versicherung gegen Anspriche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Der
Versicherungsschutz umfasst insbesondere auch Anspriiche wegen der Beschadigung von
Gegen-standen und Einrichtungen eines Betriebes und gegenseitige Anspriche der Schiiler,
auch wenn es sich um Geschwister handelt.

FUr den Ersatz von Schaden, die Schiler nicht im Zusammenhang mit den ihnen
Ubertragenen Tatigkeiten, sondern nur bei Gelegenheit des Betriebspraktikums verursachen,
gelten die allgemeinen haftungsrechtlichen Grundsétze, insbesondere § 828 Abs. 2 BGB.

Die Versicherungssummen je Versicherungsfall betragen:
1.100.000,-- € bei Personenschaden
500.000,-- € bei Sachschaden
51.500,-- € bei Vermdgensschaden allgemeiner Art
51.500,-- € bei Vermdgensschaden durch Verletzung des Datenschutzes

Beforderungskosten:

Fahrtkosten fur die Schiler werden vom Schultrdger tbernommen, wenn der
Praktikumsbetrieb in der Nahe des Wohnortes liegt.

Vorbereitung und Durchfiihrung:

Das Betriebspraktikum ist Teil einer kontinuierlichen Bemuhung der Schule um die
Vorbereitung der Schillerinnen und Schuler auf die Berufs- und Arbeitswelt.

Die Betriebspraktika werden von Lehrern, die im Fachbereich Arbeitslehre oder als
Klassenlehrerin/ Klassenlehrer im Lernbereich Gesellschaftslehre unterrichten, vorbereitet,
durchgefiihrt und im Unterricht nachbereitet.

Der Leiter des Betriebspraktikums weist die Verantwortlichen der Betriebe auf die
Bestimmungen dieses Erlasses hin. Vor Beginn des Betriebspraktikums unterweist er die
Schiler in den Grundsatzen der Unfallverhitung und vermerkt dies im Lehrbericht.

Er sucht die Schiler so oft wie mdglich in den Betrieben auf. Bei diesen Besuchen kann er
von anderen, am Betriebspraktikum beteiligten Lehrern untersttitzt werden.

Er veranlasst, dass die Schiler die Praktikumsergebnisse in geeigneter Weise schriftlich
festhalten.

Er arbeitet mit den vom Schulleiter beauftragten Betreuern in den Betrieben zusammen.
Durch die Tatigkeit der Betreuer wird die Verantwortlichkeit des Lehrers als Leiter des
Betriebspraktikums nicht einschrankt.



Der Schulleiter teilt dem Staatlichen Schulamt geplante Betriebspraktika, die Zahl der
beteiligten Schiler und die vorgesehenen Praktikumsbetriebe mit.

Der Betrieb:

Unterrichtsort ist der jeweilige Betrieb. Die Betriebe sollen eng mit der Schule kooperieren,
damit die angestrebten Unterrichtsziele im Praktikum einldsbar sind. Dabei ist es wichtig, fur
die Schilerinnen und Schiler geeignete Beschaftigungsmaoglichkeiten zu finden, damit ihnen
nicht nur Hilfs- und Wartungsarbeiten offen stehen.

Der Betrieb benennt dem Schulleiter einen fur die Betreuung der Praktikanten besonders
geeigneten Verantwortlichen (Betreuer).

Der Betreuer belehrt die Schiler zu Beginn des Praktikums in fur sie verstandlicher Weise
Uber die Unfallverhitungsvorschriften, sowie tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie wéhrend des Praktikums ausgesetzt sein konnen. Besonderes Augenmerk ist
darauf zu richten, dass sich die Schiler nicht an gefahrlichen Arbeitsstellen eines Betriebes
aufhalten, mit gefahrlichen Arbeitsstoffen in Beriihrung kommen oder unbeaufsichtigt an
Maschinen hantieren.

Es muss gewabhrleistet sein, dass von den Inhabern der Betriebe im Rahmen der ihnen
obliegenden Sorgfalts- und Fursorgepflicht alle zum Schutz von Leben, Gesundheit und
Sittlichkeit der Schiler erforderlichen MaRnahmen getroffen werden.

Die Beschéftigung mit Arbeiten, die die kdrperlichen Krafte der Schiler Ubersteigen, bei
denen sie sittlicher Gefahr ausgesetzt sind oder die eine Beeintrachtigung ihrer korperlichen
oder geistig-seelischen Entwicklung beflirchten lassen, ist nicht gestattet.

Die Schiulerinnen und Schiler dirfen keine Tatigkeiten ausfihren, die gesetzlich oder nach
den Vorschriften der Berufsgenossenschaften fir Jugendliche ihres Alters verboten sind.

Die Arbeitszeit der Schilerinnen und Schiler darf bis zu 7 Stunden taglich und in der Woche
nicht mehr als 35 Stunden betragen. Die Schiler sollen mit leichten und flr sie geeigneten
Tatigkeiten beschaftigt werden. Die Arbeitszeiten sollen von Montag bis Freitag in der Zeit
von 6 Uhr bis 20 Uhr liegen. In den in 8 16 Abs. 2 des Jugendarbeitschutzgesetzes
aufgefuihrten Ausnahmeféllen (z.B. Krankenanstalten und Heime, Verkaufsstellen,
Backereien, Friseurbetriebe, Landwirtschaften, Gaststatten) kdnnen die Praktikanten auch
an Samstagen in der Zeit von 7.00 Uhr bis 13.00 Uhr tétig sein. Die tagliche Arbeitszeit
betragt in jedem Fall nicht mehr als acht Stunden.

Den Schilerinnen und Schilern missen mindestens die in 8 11 Jugendarbeitsschutzgesetz
vorgesehenen Ruhepausen gewahrt werden. Danach sind bei einer Arbeitszeit von mehr als
4,5 Stunden eine oder mehrere, im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener
Dauer einzulegen. Bei einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden missen sie mindestens 30
Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten betragen. Die
Ruhepausen missen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frihestens eine
Stunde nach Beginn und spétestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit.



